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FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION

EVALUACION PRACTICA EMPRESARIAL

Para cada uno de los faclores, marque con una equis (X) el grado que considere catfica al estudiante, de acuerdo con lo chservado en el desarollo de fa Practica.

Empresa:__ (UJOOD  (3KOUF COLDMABIA Dependencla: (SERENCIA DE  ASEGURAMIENTO  ORLANZACcoMAL GAG

Nombre del Estudiante: Lo AlBedro Codige: 68928 Fechadel Informe: |2 -V |-{4Periodo Evaluade; O] - 1 -04  / (2. vi-os¢ |
L ___FACTOR JAIMES 'GONTALEL GRADOS ’ | PUNT
CALIDAD DEL TRABAIO La precisibn en la ejecucion y [asu trabajo merece absoluta confianza porComete algunos errores, la calidad yNecesila constante revision de su labor)

bresentacién son ulilizados con confianza. la precisin y presentacion. La ca!idadpresentacibn de su trabajo es reqular, E

ace relacion al cuidado en la reatizacién de e su abalo es excenclonal e nas acentabla
a labor en cuanto a contenido, precision o peondl % {fabalo es apenas aceptable

presentacion de los trabajoes

gome!e muchos errores, lo cual no
permite uthizar con confianza sut frabajo.

AGTITUD RESPECTO AL TRABAJO ;-iace las cosas como y cuando quiere, noCumple las oOrdenes, instrucciones yTiene gran respelo por los reglamentos eCumple con los reglamentos generales
A ... Jespeta los reglamentos e instrucciones.reglamentos. Respeta fas politicas de lainstrucciones.  Se  identifica con lasTiene dificultades para ef cumplimienio de
Be fe.ﬂ.ere a la identificacion oon os objefivosy, g digno de confianza. entidad. liticas y objetivos de la entidad. ordenes e instucciones de  sus
érl polilicas de la entidad, al cumpliriento de X superiores.
formas, instrucciones y reglamentos. o
PIDEZ EN EL TRABAJO ;Casi slempre hace méas de Jo exigido, granRara vez lemmina su lrabajo en el iempoCumple con &l minimo de trabajo exigidoFrecuentemente excede € minimo
. capacidad de trabajo. requesido, su readimiento es bajo. exigido. Su rendimlenio es bueno.
Se refiere al rendimlento en relacién con Iaﬁ K
rogramacion establecida y con el volumen de
rabajo existente.

;CAPACIDAD PARA  APRENDER Yf\ pesar de que se le impaneqRequiere instruccicnes  detalladas ftAprende facilmente nuevas técnicas. - SeCapla con gran facilidad nuevas ideas y
SUPERARSE Enslruooiones detalladas, muestrasupervision permanente para ¢l ejerciciointeresa por adquirir nuevoes conocimientostécnicas. Muestra constante interés po#

. o , ncapacidad para realizar su trabajo. Nosede sus funciones comprensién  deque le permiten progresar en su frabajo.
Consiste en la faciidad y disposicion q"ei)reo%?]pa pofgumenlarsus conocjimientos.Puevas técnicas. Seédebel:noﬁvarpa qeeee P o
uestra el estudiante para adquirir nusvos que adqulera nuevos conogimientos.
conocimienfos  y  adaplarsa  a  nuevos
rocedimientos que permitan mejorar su fabo
en [a entidad. [

adquis Ausvos conocimientos que e
ermitan mejorar su fabor.

X

'rASlSTENGiAY PUNTUALIDAD Relardos frecuentes y pierde llempo en laSu puntualidad sive de ejemplo a susEs puntual. Rara vez se ausenla de suMuy rara vez llega a fa hora indicada; falta
éf'omada de trabajo. compafieros. Nunca se retrasa o ausemzttrabajo; ctando lo hace tiene justificacion, frecuentemente sin justificarse.

|Comprende la exactitud, infarés y regularida

\ . \ . de su trabajo sin Justa causa,
&n la asistencia y pesmanencia en el frabajo. fosin K

E\Jegligente, no aliende las llamadas de
atencion,

INICIATIVA Con crientacion soluciona los problemasEncuentra solucienes a los problemas yEs pasivo.  Opone resistencia a todo?\porta frecuentemente Ideas practicas

)

[répidas y mejores a los problemas que se
resenten an su labor, con &t fin de mejorarﬁ
simplificar el trabajo que efactiia.

Es la capacidad para enconbrar solucioneSgiacignes nuevas. adaptaasiluaclonesymélm%uevos‘ imaginacién.

del lrabajp. Se adapla lentamenie alslmpliﬁca ¢l trabajo que efectta. Secamblo.  No aporfa nada, le !alta}que mejoran ¥ simplifican su trabajo!

(\simila con gran facilidad nuevos
mélodos.

PLANEACION Y ORGANIZACION DEHPIanea y organiza el desarrolio de lasNo determina el curse a seguir. No tienePlanea, organiza y relaciona el {rabajo pa{alTiene dificultades para organizar ¥

RABAJO actividades corrientes. prden ni método an la organizacion da sulograr efectivamanta lo que se propone.
. ! {rabajo.
lSe refiere a la capacidad para deteminar las ><
acclones a desarrolfar con base en las

:situaciones y probiemas del trabajo, con el f
de alcanzar las metas filadas.

planear &l desarnollo de su labor.

ESPIRITU DE COLABORACICN ‘f’resta ayuda oporluna a los demdsPoco  cooperador en  actividadesTiens voluntad de seniclo.  Ditigente yg\lo coopera nl ayuda a los demas. Opone

Se rofiers al sentido do cooparacién y‘gornpaﬁems de trabajo y dedica su iempoadicionales que no corrasponden a susbuen cooperador cuando se le solicita.

rar, funciones.
reccupacion del estudiante por las labores Re 7&
que conjunfamente  se  adelantan  en

obstaculos para hacerlo.
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Empresa;

Dgpendencia:

determinadas areas de su trabajo que no
estan comprendidas dentro del dmbito de sus
funciones.

RELACIONES CON OTROS 63

Este factor se refiere al trato cortés ¥ amabléalencién al pablico.
con fos superiares y ef piblico, a la capacida )

de entenderse y mantener armonla con sus

Confiictive y desatento con sus superioresEdicade y atento con los supariores y €
compafieros de trabajo. Negligente en Iagﬂblico; frato correcto e inspira conflan

Mantiene las relaciones indispensables col

aprecio en sus compaiieros,

us superiores jerarquicos y compaileros.superiores y compafieros de lrabajo
o falta diligencia en la atencion al plblico,

Maatiene relaciones correctas con susl
f\ten(o en el trabajo y en el trato con ei
pabfico.

compafteros de trabaio,
CUIDADG CON  LOS ELEMENTOS Yfrocura cumplir con los requisites minimosDesordenado y desaseado en su area deUtiliza en ta mejor forma y con el minimoOrdenado, cuidadoso y cumple con las
EQUIPOS da mantenimiento y culdado de fos equipostrabaje.  No cumple con las normasdespardicio o deferioro los elementos denormas establecidas para el buen manejo

. . . y elementos. eslablecidas para el cuidado de equipos yque dispone para el desarcllo de susde los elementos y equipos.  Muestr
Con este factor se quiere medir ef cuidado & elementos. Desperdicia los maleriales ylunciones, Muestra inlerés en lo referenteinlerés en  mantener sus  equipos
cuanto al mansjo y mantenimiento oorfec_todeJ muestra desinterés por 1os bienes de lgal menejo y culdado de_elementos yelementos y silio de trabajo en buen
os equipos, a la ufiizacén de materiales 'antidad. equipos.  Ordenado y muy cuidadospestado y aseado. '}
orden y aseo general. | lespecto al aseo de su sitio de frabajo. @e
ASPECTOS A MEJORAR: ACCIONES: - RESULTADOS: 7

a) Técnleos {conocimientos y habifidades)
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b} Humanos
.
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